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Oggeito: Reiterazione dell’istanza di tentativo di conciliazione presentata dall’ins. Tullia Mameli .

La sottoscritta Mameli Tullia, nata a Sardara il 30.01 -1961, residente in Arzachena via Li Conchi %7,
inserita nelle graduatorie ad esaurimento per la classe di concorso A019 della provincia di Sassari,

Premessa

Che personalmente e a mezzo del suo avvocato ha inoltrato all’ Ufficio Scolastico Regionale a
Cagliari e a Sassari, nonché alla Dirigenza Scolastica deli*Tstituto “E.Fermi® di Ozieri, I"atto qui
di seguito trascritta:

Scrivo a nome e per conto dell ‘insegnante I ssa Tullia Maineli, nata a Sardara i1 30,077 D61, residenie
M Arzachena (C.F. MMLTLL6IAT0 I428B), in reluzione all’atto df recesso dal contratto di supplenza a
tempo determinato - dal 7.10.2013 al 30.06.2014 - nella scuola IPAA “F Cocco Oru” di Bong,
emesso dal Dirigente Scolastico dell Istituto di Istruzione Superiore “E. Fermi™ di Ozieri, Dr. Prof,
Antonio Ruzzu in data 15.10.2013.

A seguito della convocazione dalle gradugtoria d Tstituto per | ‘assegrazione di una supplenza oi 6 ore
per il diurno e 5 ore per il sergle, per Uinsegnamento di discipline giuridiche ed economiche. avvenuta
con comunicazione del 3.10.2013, la D.ssa Tullia Mameli, ottava in graduatoria. nella Stesse dat del
3.10.2013, aveva aecettato Vincarico per Uintera supplenza,

i relativo contratio a tempo delermingto veniva stipulato if successive 7.10.2013, limitatamente a sole 6
ore selfimanall, in guanto era siatg asSSegnrala, inavvertitamente, in data 51020/ 3, la supplenzq defle §
ore serali all ‘msegnante Myriam Mameli, decima in graduatoria,

& provvedimento di recesso dul confratto, definito “revoca” della supplenza, non contiene alcunc
motivazione, se non la generica affermazione che “non sussistono Pl le condizioni che rendono
necessaria la continuazione del servizio da parte della 51"

Al di la della radicale aulliti e/ inefficacia dell ‘atio di recesso-licenziamento, per violazione delly
procedura e per difetto assoluto delig MOLvazione, now & comungue rinvenibile aleuna ragione o motive
che comporti la cessazione del rapporte di lavoro, cost come non ¢ 'era ragione dell'assegnazione
“anticipata” della supplenza delle ore serali alla D ssq Myriam.



DettoVi guesto, fa D.ssa Tullia Mameli, personalmente, come del resto ha gid fatlo con la nota
precedente del 21.10.2013, e mio tramite, impugna il licenziamento a fulti gli efferti di legge, nonché gli
atti col quali le supplenze sono state assegnate ad altri colleghi, intimandoVi di procedere
immedictamente all annullamento degli stessi e alla sua ricmmissione in servizio, con avvertimento che
trascorst inutilmente givrni 5 dal ricevimento della presente, si procedera giudizialmente, anche con
domanda di dammi,

Careiali Saluti
Av. Srefano Asara

D ssa Tullic Mameli

- Che ad oggi, nessuna risposta o chiarimento ha avuto 1l predefto atto.
- Che pertanto ¢ intenzione della sottoscritta di procedere giudizialmente per la tutela dei propri diritti e
particolarmente per domandare in sede giudiziale:

a) Di essere reintegrata nel posto di lavoro di supplenza per 1*insegnamento presso I'Istituto
Tecnico “E. Fermi™ di Ozieri sede di Bono per sei ore settimanali, nelle discipline giuridiche ed
cconomiche (A019) in relazione al contratto stipulato in data 7.10.2013;

b) Di ricevere la supplenza, altresi, per I'insegnamento presso il medesimo istituto scolastico di
ulteriori cinque ore serali settimanali, nelle discipline giuridiche ed cconomiche (A019), cosi
come proposto con la nota del Dirigente Scolastico in data 3.10.2013 ed accettata da Mamel
Tullia con nota nella medesima data;

¢) Divedere riconosciuta comunque la sua posizione nella graduatoria provinciale e di istituto con
I"assegnazione del punteggio relativo al periodo dal 7.10.2013 al 30.06.2014:

d) In alternativa e subordinatamente alle prime due pretese. ove il tempo del giudizio non dovesse
consentire la realizzazione della tutela reale:

- il risarcimento del danno patrimoniale nella misura degli stipendi ¢ delle indennita di legge,
con rivalitazione monetaria ed interessi:

- la regolarizzazione della posizione contributiva;

- il risarcimento del danno patrimoniale, correlato alla lesione per mancato svolgimento della
professione.

Tutte it premesso

Chiede
Che sia disposto il tentativo di conciliazione ai sensi dell’art, 135 del CCNL del 29.11 2007, nella
cui sede intende ribadire le ragioni e le domande sopra indicate.
In attesa di un sallecito riscontro alla presente richiesta, con riserva di produrre ulteriore
documentazione all*atto dell*udienza di conciliazione, si chiede che tutte le comunicazioni siano
moltrate presso la sua residenza in Arzachena via Li Conchi n°7 ¢ al suo indirizzo e mail
tullia.mameli@postacertificata.gov it.

Con Osservanza
Tullia Mameli
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rilasciata dal comune di Areachena



