CCNL MINISTERI DEL 14.07.2007

CAPO IV
NORME DISCIPLINARI

Art. 27
Modifiche al sistema disciplinare di cui al CCNL dé 12 giugno 2003

1. Alrart. 13, comma 3 del CCNL del 12 giugno 30@odice disciplinare” la lettera h) viene
soppressa e la lettera f) e sostituita dalla seguettera:

“f) minacce, ingiurie gravi, calunnie o diffamaziarerso il pubblico o altri dipendenti;”

1. Allart. 13, comma 4 del CCNL del 12 giugno 2003dtfice disciplinare” si aggiungono le
seguenti lettere:

“g) fatti e comportamenti tesi all’elusione deitsimi di rilevamento elettronici della presenza e
dellorario o manomissione dei fogli di presenzalale risultanze anche cartacee degli
stessi. Tale sanzione si applica anche nei confddrathi avalli, aiuti o permetta tali atti o
comportamenti;

h) alterchi con vie di fatto negli ambienti di laepanche con utenti;

i) qualsiasi comportamento da cui sia derivato dagnave alll Amministrazione o a terzi.”

3. Allart. 14 del CCNL del 12 giugno 2003 Rapporto tra procedimento disciplinare e
procedimento penale”, i commi 6 e 7 sono sostitlatiseguenti:

“6. In caso di sentenza irrevocabile di assoluzisirgpplica quanto previsto dall’art. 653 c.p.p..
Ove nel procedimento disciplinare sospeso, al dipete, oltre ai fatti oggetto del giudizio
penale per i quali vi sia stata assoluzione, sistabe contestate altre violazioni oppure
gualora l'assoluzione sia motivata “perché il fation costituisce illecito penale” non
escludendo quindi la rilevanza esclusivamente pliseire del fatto ascritto, il procedimento
medesimo riprende per dette infrazioni.

7. In caso di proscioglimento perché il fatto nossiste, ovvero perché l'imputato non lo ha
commesso si applica quanto previsto dall’art. 653pc. Ove nel procedimento disciplinare
sospeso, al dipendente, oltre ai fatti oggetto gletlizio penale per i quali vi sia stata
assoluzione, siano state contestate altre violamppure qualora il proscioglimento sia
motivato “perché il fatto non costituisce reato” nn@scludendo quindi la rilevanza
esclusivamente disciplinare del fatto ascrittqgriscedimento medesimo riprende per dette
infrazioni”.

4. All'art. 15 del CCNL del 12 giugno 2003 “sospensonautelare in caso di procedimento
penale” i commi 8, 9 e 10 sono sostituiti dai sedue
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“8. Nel caso di sentenza definitiva di assoluzion@oscioglimento, pronunciate con la formula
“Il fatto non sussiste”, “non costituisce illecipgnale” o “I'imputato non lo ha commesso”,
guanto corrisposto nel periodo di sospensione [@etea titolo di indennita verra
conguagliato con quanto dovuto al lavoratore sesefasmasto in servizio, escluse le
indennita o compensi per servizi speciali 0 pesfa@oni di carattere straordinario. Ove |l
giudizio disciplinare riprenda per altre infrazipai sensi dell'art. 14, comma 6, secondo
periodo, il conguaglio dovra tener conto delle samzeventualmente applicate.

9. In tutti gli altri casi di riattivazione del predimento disciplinare a seguito di condanna
penale, ove questo si concluda con una sanziore¥sdivdal licenziamento, al dipendente
precedentemente sospeso verra conguagliato quaviatod se fosse stato in servizio,
escluse le indennita o compensi per servizi eifumzpeciali o per prestazioni di carattere
straordinario nonche i periodi di sospensione dehrma 1 e quelli eventualmente inflitti a
seguito del giudizio disciplinare riattivato e @s#o della condanna penale.

10. Quando vi sia stata sospensione cautelareedaki® a causa di procedimento penale, la
stessa conserva efficacia, se non revocata, ppeumodo di tempo comungue non superiore
a cinque anni. Decorso tale termine, la sospensiantelare, dipendente dal procedimento
penale, e revocata e il dipendente riammesso ivizegr salvo che, per i reati che
comportano I'applicazione delle sanzioni previsteanmi 5 e 6 dell’art. 13 del CCNL del
12 giugno 2003, 'Amministrazione ritenga che lampanenza in servizio del dipendente
provochi un pregiudizio alla credibilita della sfasa causa del discredito che da tale
permanenza potrebbe derivarle da parte dei ciitagio, comunque, per ragioni di
opportunita e operativita del’ Amministrazione s@sln tale caso, puo essere disposta, per i
suddetti motivi, la sospensione dal servizio, chg ssottoposta a revisione con cadenza
biennale. Il procedimento disciplinare comunquesagpeso, rimane tale sino all'esito del
procedimento penale.”
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