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Prot. AOODRSA.REG.UFF.n. 56 ¥3 Cagliari, £2 /Eﬁf,t /E o4 4
i
Ai Dirigenti degli Uf'ﬁc;i(ScoIastici Territoriali
di Cagliari- Sassari- Nuoro e Oristano
LORO SEDI

Al Dirigenti Scolastici
delle Istituzioni Scolastiche della Sardegna
LORO SEDI

Agli Uffici T —II- Il e IV nostra D.G.- SEDE

Al sito Web dell’U.5.R per la Sardegna

OGGETTO: Adempimento dell’obbligo di pubblicazione dei Codici disciplinari e del Codice di
comportamento dei dipendenti.

Si comunica che con nota prot. n. MPIAOODGRUREG.UFF/6229 del 31 marzo 2011,
pubblicata sulla rete intranet del MIUR in data 04/04/2011, il Dipartimento per la programmazione
e la gestione delle risorse umane del MIUR, ha reso noto di aver provveduto, in adempimento ai
relativi obblighi contrattuali e di legge, alla pubblicazione sul sito web internet e sulla rete intranet
del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici e dei codici disciplinari riguardanti il
personale non dirigente del Comparto Ministeri ed il personale appartenente alle Aree [ e V della
Dirigenza.

I predetti Codici pubblicati on line s trovano all’indirizzo
http://www.istruzione.it/web/ministero/codici nell’area “Trasparenza, valutazione e merito”
raggiungibile direttamente dalla home page del sito internet e, sotto la voce “Il Ministero”, dalla
home page della rete intranet.

Tra i codici disciplinari pubblicati non si rinvengono tuttavia quelli riguardanti il personale
docente ed ATA della scuola.

Resta pertanto obbligo dei singoli Dirigenti Scolastici provvedere a dare idonea pubblicita ai
Codici riguardanti tali categorie di personale.

Al riguardo ¢ bene tenere presente che con la Circolare n. 14 del 23 dicembre 2010, il
Dipartimento della Funzione Pubblica, intervenendo sulle questioni applicative del D. Lgs. n.
150/2009 in tema di procedimento e sanzioni disciplinari, pur ricordando che le amministrazioni
potranno adempiere I"obbligo di dare pubblicita ai codici disciplinari tramite pubblicazione di detti
codici sul sito internet istituzionale, ha precisato che tale forma di pubblicitd on line & idonea a
sostituire integralmente ogni altra forma di pubblicita “solo qualora ['accesso alla rete internet sia
consentito a tuiti i lavoratori, tramite la propria postazione informatica”. Cid in considerazione che

la ratio della norma ¢ da rinvenirsi nell’esigenza di mettere il lavoratore in grado di conoscere
I
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previamente i comportamenti considerati mancanze disciplinari. Poiché come ¢é noto, la realtd in cui
operano le istituzioni scolastiche non consente per lo piti 'integrarsi di tale necessaria condizione,
diventa doveroso il doppio canale di pubblicita e cio¢ la pubblicazione dei codici nel sito web della
scuola e la materiale affissione degli stessi codici “all’ingresso della sede di lavoro™, avendo cura di
ripetere I’affissione all’ingresso della sede di lavoro per ogni sede staccata ovvero coordinata
ovvero costituente plesso della sede principale.

Per quanto riguarda il contenuto della pubblicazione, si ritiene che la stessa, secondo quanto
raccomandato dalla Funzione pubblica nella predetta Circolare, dovra riguardare oltre le tipologie di
infrazione e le sanzioni, anche le procedure di irrogazione nonché il codice di comportamento dei
dipendenti. La pubblicazione andra fatta anche in relazione al personale docente, come da istruzioni
diramate dal MIUR con la Circolare n. 88 dell’8 novembre 2010, traendo le fattispecie
sanzionatorie dal testo del D. Lgs. n. 297/1994 (artt. da 492 a 501).

Si raccomanda di precostituire una prova dell’avvenuta pubblicazione, al fine di poter
dedurre la circostanza nell’ambito di un eventuale contenzioso. La prova in questione potra essere
costituita dalla pagina del Registro delle affissioni all’albo della scuola recante le necessarie
annotazioni relative all’avvenuta affissione.

Si ricorda che la pubblicita dei codici disciplinari relativi all’ Area V della dirigenza é stata
effettuata pure presso il sito ufficiale dell'Ufficio Scolastico Regionale per la Sardegna
(http://www.usrsardegna.eu) a far data dal 28 luglio 2010.
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