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A Ufﬁcw Scolastlco Reilonale per la Sardegna

GRADO DI DIFFERENZIAZIONE

Anno di riferimento: 2022
Anno erogazione: 2024
Personale: Aree funzionali in servizio nel 2022 presso ATS Cagliari.

Art. 20, c. 2 - d.Igs 14 marzo 2013, n°® 33:
Punteggio valutazione individuale compreso tra 0 e 100 punti.

Criteri valutazione produttivita individuale:

- 1. Autonomia e responsabilita riferite al corretto svolgimento del lavoro nell'ambito delle
indicazioni e direttive impartite

- 2. Tempestivita nello svolgimento del lavoro

- 3. Capacita di relazionarsi con l'utenza e/o all'interno dell'ufficio

- 4. Collaborazione e flessibilita all'interno dell’ufficio

- 5. Competenza

Dati valutazione in forma aggregata:

Classe di punteggio Peso della retribuzione

>85 sino a 100 punti 100% N. 23 DIPENDENTI
>74 sino a 85 punti 90% N. O DIPENDENTI
>50 sino a 74 punti 80% N. 3 DIPENDENTI
>20 sino a 50 punti 70% N. 1 DIPENDENTI

Assegnazione maggiorazione premio individuale CCNI FRD 2021: N. 3 DIPENDENTI



