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Ufficio Scolastlco Reglonale per Ia Sardegna

GRADO DI DIFFERENZIAZIONE
UFFICIO 5° - AMBITO TERRITORIALE SCOLASTICO DI CAGLIARI

Anno di riferimento: 2015
Anno erogazione: 2017
Personale: Aree funzionali in servizio nel 2015 presso ATS Cagliari

Art. 20, c. 2 - d.Igs 14 marzo 2013, n° 33
Punteggio valutazione individuale compreso tra 1,50 e 3,00

Criteri valutazione produttivita individuale:

- livello di responsabilita nei procedimenti e/o autonomia operativa del dipendente e/o impegno
professionale

- fungibilita delle prestazioni di lavoro e/o dell'eventuale aggravio di lavoro per situazioni
contingenti e/o collaborazione interfunzionale e flessibilita

- accuratezza e tempestivita nello svolgimento delle attivita

- comunicazione e gestione delle relazioni con 1’'utenza e/o all’interno dell’ufficio

- sviluppo e condivisione della conoscenza e/o analisi e risoluzione dei problemi

- contributo assicurato al raggiungimento obiettivi dell’unita organizzativa di appartenenza

Dati valutazione in forma aggregata

range valutazione unita
Da 2,91 a 3,00 12

Da2,71a2,80 12

Da2,61a2,70
Da 2,51 a 2,60
Da2,41a2,50
Da 2,31 a2,40
Da1,81a1,90
Dal,71a1,80
Finoa 1,70
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