CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO DI SEDE
RELATIVO AI CRITERI DI RIPARTIZIONE DEL FONDO UNICO DI
AMMINISTRAZIONE PER L'ESERCIZIO FINANZIARIO 2011

I giorno 24..../01..../2013 in sede di contrattazione decentrata presso U.S.R. Sardegna - Ufficio V —
ambito territoriale per la provincia di Cagliari,

TRA

la delegazione di parte pubblica composta da:

Sergio Repetto dirigente

Maria Antonietta Secci direttore coordinatore

Maria Bonaria Trudu direttore coordinatore

E

la delegazione di parte sindacale composta da

RS.U e 00.SS. Territoriali : CGIL, CISL, UIL, FEDERAZIONE LAVORATORI PUBBLICI,
CONFSAL UNSA

VIENE CONCORDATO

II presente contratto provinciale decentrato concernente i criteri di distribuzione del fondo unico di
Amministrazione relativo all'anno 2011, assegnato dalla Direzione Generale - Ufficio Scolastico
Regionale per la Sardegna, concernente le risorse pari a € 53.082,25 (Importo Lordo Dipendente) di
cui art. 2 del CCNI n. 2/2012.

Le parti convengono quanto segue:

ART.1 Le risorse destinate per l'anno 2011 alla contrattazione decentrata di sede, pari a €
53.082,25 (Importo Lordo Dipendente), sono ripartite tra il personale in servizio presso I' U.S.R.
Sardegna - Ufficio V —Ambito Territoriale per la Provincia di Cagliari, appartenente ai ruoli del
Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca - Comparto Ministeri - sulla base delle
unita presenti nel corso dell’esercizio 2011. In riferimento al personale cessato o trasferito nel corso
dell’anno 2011, il computo della quote viene effettuato in proporzione al servizio prestato durante il 9

/

periodo intercorso tra il 1 gennaio 2011 ¢ la data di cessazione o trasfermmento. ~ -

g

ART. 2 Si concordano i seguenti criteri di distribuzione: - N

1) Attuazione del principio di differenziazione retributiva, contenuto nel verbale del 34\

\/ 20.11.2012 ore 15.30 relativo all’incontro tenutosi in Roma presso il Ministero Y
U

dell’Istruzione. dell’Universita e della Ricerca tra delegazione di parte pubblica e o, )

Z

Y o delegazione di parte sindacale, basato sull’attribuzione di un coefficiente (cd) compreso R\\\J\N
\V nell’intervallo 1 — 1.8 con incrementi di 0,10 in 0,10 ed un corrispondente importo per \\
\\~—~\\ dipendente pari a Rf/ Ycd * cd, dove per Rf si intende I'importo netto dipendente .

Vo 2) Ripartizione della somma di € 53.082,25 ( Importo Lordo Dipendente ) .secondo i

seguenti coefficienti : M
- Funzioni Vicarie cd = 1,8 | /
- Funzioni Area lll cd = 1,7 / |
oA - Funzioni Area Il cd = 1,6 o

[
/
/

“J 3) Nella valorizzazione della diversa responsabilita tra aree si & tenuto conto dell'effettivo
periodo di servizio prestato nell'arco dell'intero anno, secondo quanto previsto dall’art.6 del
CCNI n. 2/2012. In particolare, sono equiparate alla presenza in servizio le fattispecie di
assenza previste dall’art. 71, comma 5, del D.L. 112/2008, convertito con modificazioni dalla
yM\&L. 133/2008, ovvero le assenze derivanti da:

) -congedo di maternitd/ paternita:

-infortunio sul lavoro e causa di servizio;




4)

S)

-cure di patologie gravi che richiedono terapie salvavita ed altre assimilabili;

-ricovero ospedaliero o day hospital;

-permessi per lutto;

-Citazioni a testimoniare;

-espletamento delle funzioni di giudice popolare;

-assenze di cui all’art. 4, comma 1, legge 8 marzo 2000, n. 53;

-permessi di cui all’art. 33, comma 6, legge 5 febbraio 1992, n. 104, per 1 soli dipendenti
portatori di handicap.

[noltre, in materia di “attivita lavorativa svolta al di fuori della propria sede”, si concorda che
["attivita lavorativa svolta al di fuori della propria sede debba essere considerata equiparata ai
fini dell’applicazione del presente articolo alla presenza in servizio egni volta in cui si tratti di
attivita vincolata da obblighi istituzionali (si citano a titolo esemplificativo: riunioni presso
I"USR, attivita lavorativa svolta in Tribunale, attivita lavorativa relativa al conferimento di
supplenze svolta presso le scuole, attivita di supporto ad altri USP, attivita di revisorato,
attivita di partecipazione istituzionalmente obbligatoria a Commissioni, partecipazione a corsi
di formazione disposti dall’ Amministrazione).

Le economie derivanti dall’applicazione del presente articolo sono ripartite in parti uguali
indistintamente tra tutto il personale.

Le parti concordano , inoltre, di remunerare , mediante impiego dei fondi di cui ai precedenti
articoli, la quota non conteggiata ( per mero errore materiale ) relativa ai giorni di servizio
prestati dal Sig. Cesare Carta , cessato in data 10 gennaio 2011. Verranno contestualmente
effettuate le dovute segnalazioni agli organi regionali e centrali al fine della corretta attribuzione
ed imputazione della quota succitata.

ART. 3 Il presente accordo entra in vigore dal momento della sottoscrizione delle parti.
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DELLA RICERCA

DIREZIONE GENERALE
Ufficio V
Ambito Territoriale di Cagliari
AOOUSPCA
Prot.

Elmas,

CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA INTEGRATIVA
RIPARTIZIONE DEL FONDO UNICO DI AMMINISTRAZIONE PER
L’ESERCIZIO FINANZIARIO 2011

RELAZIONE TECNICA FINANZIARIA

In data 24 gennaio 2013, presso I’Ufficio V Ambito Territoriale di Cagliari, tra
la delegazione di parte pubblica e quella di parte sindacale, ¢ stato stipulato [’accordo
relativo alla ripartizione della somma di €.53.082,25 (Importo Lordo Dipendente) di
cui all’art. 2 del CCNI n.2/2012.

Le suddette risorse sono ripartite tra il personale in servizio presso 1’Ufficio V
Ambito Territoriale di Cagliari, appartenente ai ruoli del Ministero dell’Istruzione,
dell’Universita e della Ricerca — Comparto Ministeri sulla base delle unita presenti
nel corso dell’esercizio 2011.

Le risorse finanziarie sono state comunicate dall’U.S.R. con nota n. 284 del
09.01.2013.

Si allegano alla presente relazione i seguenti documenti:

v" Contratto decentrato integrativo a livello provinciale;

v' Nota dell’ufficio Scolastico Regionale del 09.01.2013 con la quale
vengono assegnate le suddette risorse finanziare. Yy
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Il Dirigente _
Dott. SergigRepetto
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