REGIONE AUTOMOMA DE SARDIGNA
REG]ONE AUTONOMA DEHA SARDEGNA

"ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO FORMAZ]ONE PROFESSIONALE COOPERAZIONE i SiCUREZZA SOCIALE

" Direzione Generale
. Servizio della Governance della Formazmne Profesuonale

-..Settore Programmazmne L
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: .'Spett Direzione Generale :
: “Ufficio Scolastico Reglonale per la Sardegna
Viale Regina Margherita, 6 :
09125 CAGLIARI

ks . Ogget_t_o: Trasmiss_io_ne_ Det_ermina_zion_e_ n. 1_4086!1531IF.P_. _del 0_4.04_.2014_e _rela_ti_yo.allegato.

Con la presente si trasmette la Determmazmne di. approvazaone del documento di mdlrlzzo regionale in
mater:a di. certnfcazuone fma!e per i percorsa ieFP |n reglme di sussndlaneta n.. 14086/1531/FP del -

04.04. 2014 e reiatwo aiiegato. o

DIStIntI salun : '-

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
= Luca GALASSI -
-, - (FIRMATO DXGITALMENTE) -

" Resp. Setlore: Davide Zepponi.

;'. istruttore: Giuseppe Simone

 DOCUMENTO FIRMATO DIGITALMENTE SECONDO LE INDICAZION! SULLA DEMATERIALIZZAZIONE CONTENUTE NELLA DELIBERAZIONE G.R. N,
- 71/40 peL. 16,12, 2008 Ar SENSIE PER s EFFETTIDELL 'ART. 20 comma 2 DEL D.LGS. 7 MARZO 2005 N.82 "CODrCE DELL’A MM.'N!STRAZIONE

DJG.'TALE" -

Via XXVili Febbraio, * 09131 Cagliari - tel.: 070 606.5873 - fax: 070 606.5637
e—mafi lav, programmazuone@reglone sardegna it— pec: lav, govemance formprof@pec reglone sardegr\a |t
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

Direzione Generale
Servizio della Governance della Formazione Professionale
Settore Programmazione

DETERMINAZIONE N>/ ' IF.p DEL 0 4 APR. 2014

Oggetto: Approvazione documento di indirizzo regionale in materia di certificazione finale per il

percorsi leFP in regime di sussidiarieta.

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO DELLA GOVERNANCE DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE

lo Statuto Speciale per la Sardegna e le relative norme di attuazione;

la Legge Regionale n® 31 del 13.11.1998 concernente "Disciplina del personale

regionale e dell'organizzazione degli uffici della Regione";

il Decreto dell’Assessore Affari Generali, Personale e Riforma della Regione n° 541/21
del 06.04.2011 con il quale al Dott. Luca Galassi sono conferite per un quinguennio le
funzioni di direzione del Servizio della Governance della Formazione Professionale
della Direzione Generale dell'Assessorato del Lavoro, Formazione Professionale,

Cooperazione e Sicurezza Sociale;

la Legge Regionale 21 gennaio 2014 n. 7 recante: "Disposizioni per la formazione del

bilancio annuale e pluriennale della Regione” (legge finanziaria 2014),

la Legge Regionale 21 gennaio 2014 n. 8 recante: "Bilancio di previsione per l'anno

2014 e bilancio pluriennale per gli anni 2014-2016";

la Legge 28 marzo 2003, n. 53 — “Delega al Governo per la definizione delle norme
generali sull'istruzione e dei livelli essenziali delle prestazioni in materia di istruzione e
formazione professionale" pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 77 del 2 Aprile 2003;
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" REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
. REGIONE AUTONCMA DELLA SARDEGNA -

- ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZEALE
' ASSESSORATO DEL LAVORO FORMAZIONE PROFESSIONALE COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE _

. » DII’BZiOf‘IEﬁ Generale -

. .VISTO -
L VISTO

wvIsTO
oo :r_;cerca,_ll Ministro del lavoro e delle politiche sociali, le Regioni e le province autonome. . - :

L VISTO
~vIsTO.

. VISTO -

CVISTO -

N _'Serwzuo della Governance della Formazu:me Professnonaie AT
o Settore Programmaznone

" Determinazione .14 5
e

_ 2l DPR 87/2010 regoiamento recante .norme per il riordino degh :statutl professmna!a a e
o "__norma dellamcolo 64, comma 4, del decreto-legge 25 glugno 2008 n. 112 convemto ;' e
E con mod;f:caz:om daila legge 6 agosto 2008, n. 133 . ' : _ '
: -I" Accordo in sede di Conferenza Stato -Regioni 18 gennalo 2004 per la defmlznone degli _

""-'-.standard formativi minimi relatlw alle competenze di base nelfamblto del percorSJ s

. sperimentaii di Istruzsone e formazrone profess:onale ' . ' '

2005, n. 226,

. ricerca, il Ministro del lavoro e delle politiche sociali, le Regioni e le province autonome

- Accordo n. 36 del 29 aprlle 2010 fra il M:mstro del? nstruz:one dell universita e del!a_. -

di Trento e Bolzano riguardante if primo anno di attuazione 2010-2011 dei percorsi di - :'_ ' _
_ .|stru21one e -formazione profess;onale a norma deli art. 27 comma 2, del decreto :
legislativo 170ttobre 2005, n.226; L ' ' : EIO ' '

. -._'1 Accordo n. 66 dei 27 luglio 2011 tra |I Ministro dell Jstrumone deH Umversnta e della . L
. .ﬁ Ricerca, il Ministro del Lavoro e delle poi!tlche sociali, le Regioni, le Province autonome -

: di Trento e Bolzano, le Province, i Comum e ie Comumta montane riguardante la

E":deﬁntz&one delle aree professionali relative alle figure nazionali .di riferimento . del_'-"

: IDEFCOI’SJ di istruzione e formazione professionale di cui al decreto legisiativo 17 ottobre '_ _

- FAccordo n. 137 del 27 lugiio 2011 tra il Ministro_dellistruzione, defl'universita e della

di Trento e Bolzano riguardante gli atti necessari per il passaggio a nuovo ordinamento

.'_-:.der percorsi di |stru210ne e formazuone professmnaie di cu; al decreto leglslatnvo 17 :  3-
._'_'-otiobre 2005, n.228; R ' : ' - o

PAccordo. n, 252 del 20 dlcembre 2012 sulta referenzsazaone del sistema italiano delle S '
~-qualificazioni al quadro europeo delle qualifiche per I'apprendimento permanente (EQF) - -
~ . dicui alla Raccomandazione del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 aprile 2008;

' fi_’_acc_or_do _territoriale.d_ei 09.06.2011 tra Regione Autonoma. della Sardegna e Ufficio -
. -Scoiastico Regionale della Sardegna, per la realizzazione di un’offerta ‘sussidiaria di - '
:percor3| di leFP di durata triennale di cui agli art. 17 e 18 del D. Lgs 226/2005 da parte :
| degl Istituti Professaonall dl Stato della Reglone Sardegna - R [
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" REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
. REGIONE ALTONOMA Dil.lA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZJA SOTZIALE -
AR ASSESSORATO DEL LAVORO FORMAZIONE PROFESSIONALE COOPERAZ!ONE E SiCUREZZA SOCEALE

" Direzione Generaie

~Servizio della Governance della Formamone F’rofessmnale R
' Settore. Programmaznone B : :

" Deferminazione n°. HA/F
o del w2 3 P
L g i ;1} i@“ ;{géé _

L MISTO ' . PAccordo approvato dafla Conferenza Stato - Reglom e Prownce autonome m data . -

. 20.02.2014, sulle disposizione -alle singole Regioni e alle  Province autonome, per la
' definizione e declinazione {erritoriale degli standard minimi formativi & sulle modalita
- delf'accertamento e delta valutaz:one flnale per il consegu:mento della Quanfica_ e

. professnonale di IeFP e |1 nlasmo delle reiatlve attestaz:om .

'Q_RiT_ENUTO 'necessar:o procedere all approvazzone del documento di mdlrlzzo regionale in matena_
. o _'di certificazione finale per i _percorsi leFP in regime dl sussidiarieta presso gl| istltuta

) _Professionali di Stat_o_allegato alla presente per farne parte ;n_tegr_a_le e sostanziale,

::'. : ASSUME . a s'_eguente_._ =
(RS DETERMINAZIONE
| .ART- 1 . 'Si approva il documento d| mdmzzo reglonale in materla d| certuﬁc:aznone finale per i '

percorsi di leF.P. in regime di sus&dnaneté presso gli !smutl Profess:onah di Stato ;'
allegato aEEa presente per farne parte |ntegrale e sostanaale w ' '

‘La presente Determinazione & pubblicata per estratto, nella parte concernente il solo
dispositivo, nel B.U.R.A.S. La versione.integrale della Determlnaz:one e pubbllcata suI
§ sﬂo Jnternet della Regmne Autonoma della Sardegna : '

la presente Determinazione & frasmessa al Direttore Generale ai sensi delf’art. 21, Vil - .
: 'comma L. R. n° 31 .del 13.11.1998 e, ai sensi del IX comma del medesimo articolo &
altresl comunicata all’Assessore del Lavoro Formaz:one Professuonale Cooperazrone

e Slcurezza Somale
N D_ire re de[ Ser\nzm -

uca G ssn - ~
. MLZ? 4 (1/’ V\ |

‘Resp. Settore 3. Zepponi - AR AR o I T ': :
' Simone - - o L : X : !
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

Direzione generale
Servizio della Governance della Formazione Professionale
Settore Programmazione

Allegato alla Determinazione n.-/i/fii?%/fé’}/ Fdel g 4 APR. 201

Documento di indirizzo regionale in materia di certificazione finale per i percorsi leFP _in regime
di sussidiarieta.

Il sistema di leFP, nato in forma sperimentale nel 2003, & entrato formalmente a regime nell'anno formativo
2011-2012, come sistema di pari dignita e parte integrante nel secondo ciclo del sistema educativo italiano
di istruzione e formazione, caratterizzato da una propria tipologia di offerta di percorsi di durata triennale,
riferiti a standard formativi minimi e a Figure di Qualifica Professionale comprese in uno specifico Repertorio
nazionale.

Oltre che dalle Istituzioni formative accreditate dalle Regioni, ai sensi del c. 3 dell'art. 2 del DPR n. 87/2010,
I'offerta di leFP pud essere erogata in regime di sussidiarieta anche dagli Istituti Professionali di Stato,
nell’ambito della programmazione regionale dell’offerta e secondo le modalita (integrativa e complementare)
definite dalle Linee Guida per gli organici raccordi tra Istruzione Professionale e leFP, recepite con DM n.
4/2011.

Il sistema di leFP rientra nelle competenze esclusive delle Regioni e delle Province autonome ed & vincolato
al rispetto dei livelli essenziali delle prestazioni (LEP) di cui al Capo Ill del Digs n. 226/2005.

Nel rispetto di tali LEP e delle indicazioni contenute nell'’Accordo approvato dalla Conferenza Stato - Regioni
e Province autonome in data 20.02.2014", alle singole Regioni e alle Province autonome compete in
particolare la definizione e declinazione territoriale degli standard minimi formativi e delle modalita
dellaccertamento e della valutazione finale per il conseguimento della Qualifica professionale di leFP
nonche il rilascio delle relative attestazioni. Tali specifiche disposizioni costituiscono riferimento univoco sia
per le Istituzioni formative, sia per le Istituzioni scolastiche che erogano I'offerta di leFP, a norma dell'articolo
1, comma 13 del digs 226 /2005 in regime di sussidiarieta.

Il primo ciclo di esami conclusivi del primo triennio dei percorsi a regime di leFP si terra nel prossimo mese
di giugno .

La Regione Sardegna, con il presente documento di indirizzo, in conformita anche alla normativa
regionale vigente in materia di esami di finalizzati al rilascio di attestati di qualifica, stabilisce la
disciplina degli esami in esito ai percorsi di istruzione e formazione professionale (leFP) in regime di

sussidiarieta.

Accordo fra le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano in tema di esami a conclusione dei percorsi di Istruzione e
Formazione Professionale: “Riferimenti ed elementi minimi comuni per gli esami in esito ai percorsi di Istruzione e Formazione
Professionale (leFP)".
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ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
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Direzione generale
Servizio della Governance della Formazione Professionale
Settore Programmazione

Allegato alla Determinazione n.fé‘ﬁ%///:/?///i’f’del 0 4 APR. 7014

In particolare, il presente documento contiene la disciplina in materia di accertamento, valutazione e
certificazione finale degli standard formativi dei percorsi di leFP in regime di sussidiarieta e del conseguente
rilascio del titolo di Qualifica professionale (art. 17, D.lgs. 226/2005):

Richiesta di svolgimento esame:

- a) ammissione degli allievi frequentanti all’lesame conclusivo: oltre al rispetto del requisito della

frequenza minima dei tre quarti del monte ore (75%), € necessaria anche una formalizzazione del

raggiungimento degli esiti di apprendimento di cui agli standard formativi dei percorsi di leFP (art. 18 del

D.lgs. 226/2005), sulla base delle valutazioni periodiche degli apprendimenti e del comportamento, da

parte dei docenti e degli esperti di cui all'art. 19 del D.lgs. 226/2005;

- b) composizione della Commissione: la Commissione d'esame ai sensi dellart 7 della L.R. 47/79,
deve essere cosi composta:
= un funzionario della Regione Autonoma della Sardegna in qualita di Presidente della Commissione;
= un rappresentante del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali;

- un rappresentante del Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca - Uff. Scolastico
Reg.le Sardegna, si ritiene che possa essere designato a tal fine anche un secondo docente del
COrso;

= undocente del corso;

= un rappresentante di un'Organizzazione Sindacale, la cui assenza non impedisce la costituzione
della Commissione e lo svolgimento delle prove;

- un rappresentante di un'Organizzazione Imprenditoriale.

- c) finalita e tipologia delle prove: previsione di una prova scritta (test multidisciplinare), un colloquio e
una prova professionale, finalizzati all’accertamento delle diverse dimensioni di base e tecnico
professionali degli standard formativi regionali, definiti nel rispetto degli standard formativi nazionali (art.
18 del D.lgs. 226/2005); la dimensione tecnico-professionale costituisce I'elemento fondamentale di
riferimento dell'esame e puo fornire anche elementi di accertamento per quella di base, anche attraverso
forme di accertamento e valutazioni integrate rispetto alle due dimensioni (tecnico-professionali e di
base);

d) Configurazione della prova professionale:

- deve avere ad oggetto competenze tecnico professionali caratterizzanti e specifiche del Profilo e non
solo quelle comuni o ricorrenti anche in altri profili;

- deve avere carattere pratico / prestazionale, coerente con la diversa caratterizzazione degli standard
tecnico-professionali e di base di riferimento al titolo di Qualifica Professionale e non solo nella forma di

colloquio o test;
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ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE
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Allegato alla Determinazione n.,l{Q‘ﬁ?{?//’/B//*?r’del 04 APR. 9

- i criteri e gli indicatori della valutazione possono essere determinati in rapporto agli “ambiti di
esercizio” dello standard di riferimento.
Le prove d’esame per il riconoscimento delle qualifiche professionali dovranno svolgersi, fatte salve
eventuali eccezioni, nell'arco di 3 giorni: il primo di questi dovrd essere destinato allinsediamento della
commissione per le verifiche preliminari e allo svolgimento della prima prova d’esame, mentre i giorni
successivi dovranno essere destinati allo svolgimento delle ulteriori prove ed alle valutazioni finali.
Nell'lstituto Professionale dove si svolgono contemporaneamente esami relativi a pit classi, pud essere
richiesta la costituzione di un’'unica commissione per un massimo di tre classi. In questo caso la durata delle
prove puo essere prorogata fino ad un massimo di cinque giorni. La Commissione ed il presidente dovranno
provvedere, secondo le rispettive competenze, a:
verificare gli atti di nomina dei componenti la commissione;
e identificare i rappresentanti degli organismi, mediante il controllo con un valido documento di
identita;
- verificare la percentuale di assenza dei corsisti (max 25%) delle ore;
- verificare l'effettivo svolgimento del programma secondo il progetto approvato dal competente
Servizio dell'Assessorato del Lavoro.
- Per ogni singola materia o disciplina dovra essere riscontrata la sottoscrizione del
programma da parte del formatore e da almeno 2 corsisti;
- verificare la regolare ammissione dei corsisti agli esami, attraverso la presa visione del
verbale della riunione finale del collegio dei docenti, corredato da una relazione sul’andamento
dell'attivita formativa di ciascun allievo?;
- verificare la presenza di una terna alternativa di prove, proposte dai docenti dell'lstituto
Professionale di Stato, sia per 'eventuale prova scritta che per la prescritta prova professionale®;
- stabilire, preliminarmente allo svolgimento di tutte le prove previste nei giorni successivi , i criteri e le
modalita di valutazione delle stesse e per gli scrutini finali®.

2 La percentuale di assenza ammissibile per i corsi non pud superare il 25 per cento del monte ore del corso . In ogni caso, dovra
essere accertato lo svolgimento di un modulo di recupero che consenta al candidato il raggiungimento del 75 per cento del monte ore di
lezione.

Le tre prove proposte dall'lstituto Professionale di Stato dovranno risultare omogenee alle caratteristiche didattiche del corso e alla
tempistica assegnata per lo svolgimento. Nell'ipotesi di evidente disomogeneita, la commissione potra richiedere una riformulazione
delle stesse. In assenza di proposte sara compito della commissione, anche con I'ausilio dei commissari interni, stabilire la terna di
prove dalla quale estrarre quella da assegnare ai candidati.

Il voto finale degli esami (espresso in centesimi) & costituito dalla media matematica tra la votazione media riportata dal candidato
nelle prove di teoria (ossia scritta e orale) e la votazione della prova pratica o simulata.

La media dei voti indicati nel modello 18/FP alla colonna «media voti teoria» si ottiene sommando le votazioni conseguite
rispettivamente nella prova orale e nella prova scritta e dividendo il risultato per 2. La «media voti teoria» sommata al voto conseguito
nella prova pratica o simulata e diviso per 2 dara I'esatta determinazione del «voto finalex, che non deve essere inferiore a 60/100 per il
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Nel caso in cui il candidato, per malattia o altri gravi motivi, non dovesse risultare presente nelle date di
convocazione per lo svolgimento delle prove, il presidente della commissione d’esame verifichera
I'adeguatezza della documentazione prodotta a giustificazione, verbalizzandone I'assenza.
A conclusione dell'esame con esito positivo & rilasciato il relativo titolo, il cui format di riferimento &
quello previsto dal D.l. 11 novembre 2011.
Periodo di svolgimento dell’esame: al fine di assicurare il rispetto del livello essenziale di prestazione
di cui allart. 17, comma 2 del D.Lgs. 226/05 (avvio contemporaneo dei percorsi del secondo ciclo), gli
esami conclusivi dei percorsi di leFP vengono svolti entro I'inizio dell’anno scolastico successivo.

Modulistica da utilizzare per la richiesta costituzione esame:

-modello 16 leFP - richiesta costituzione commissione esami;
-modello 17 leFP - composizione commissione esami;
- modello 18 IeFP - verbale degli esami.

Il Direttore del Servizio

Galassi

Resp. Settore D. Zepponi

ﬁgﬂore G. Simone

conseguimento della qualifica.

Il voto di ammissione non influisce mai sulle medie del voto finale, in quanto non pué costituire ulteriore elemento aggiuntivo di media
matematica.



