m pi.AOODRSA.REGISTRO
UFFICIALE.U.0010002.05-05-2023.h.09:18

. //////4/2// (//K I0ttsi00720 - (//WZ(%&//;
///(*//  Tetinstiie Zyzﬂ//zmé e é . /&Z@@W(z
[# C
Cp. . (~
ch/’té%ﬂ»‘«n(z § crectertc

-~

I
(

///4” e

IL DIRETTORE GENERALE
VISTO il decreto legislativo 30/03/2001 n. 165 e s.m., recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni pubbliche, ed in particolare I'art. 57;
VISTO il decreto legislativo 11/04/2006 n. 198, recante “ Il Codice delle pari opportunita fra
uomo e donna”;
VISTO il decreto legislativo 09/04/2008 n. 81, e s.m.i.,, in materia di tutela della salute e della
sicurezza nei luoghi di lavoro”;
VISTO il decreto legislativo 27/10/2009 n. 150, in materia di ottimizzazione della produttivita
del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”;
VISTA lalegge 04/11/2010 n. 183, e in particolare 'art. 21 recante “misure atte a garantire

pari opportunita, benessere di chi lavora e assenza di discriminazioni nelle amministrazioni pubbliche”,
che, nel prevedere modifiche al Dlgs. 165/2001, dispone che le pubbliche amministrazioni
costituiscono al proprio interno, il "Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” che sostituisce, unificando le
competenze in un solo organismo, i comitati per le pari opportunita e i comitati paritetici sul
fenomeno del mobbing, costituiti in applicazione della contrattazione collettiva, dei quali assume tutte
le funzioni previste dalla legge, dai contratti collettivi relativi al personale delle amministrazioni
pubbliche o da altre disposizioni.

VISTA la direttiva del 4 marzo 2011 emanata dal Ministro per la Pubblica Amministrazione e
I'Innovazione e dal Ministro per le Pari Opportunita, che detta le “Linee guida sulle modalita di
funzionamento dei Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di
chi lavora e contro le discriminazioni”;

VISTA la nota prot. n. 2339 del 23 marzo 2011 della Direzione Generale per il personale
scolastico del MIUR in cui si precisa che i Comitati unici di garanzia, costituititi in ambito regionale,
hanno competenza per tutto il personale scolastico (dirigente, docente e ATA);

PRESO ATTO che il Comitato ha composizione paritetica ed & formato da componenti designati da
ciascuna delle Organizzazioni sindacali rappresentative dell’Area Istruzione e Ricerca (ex Area V) e del
Comparto Istruzione e Ricerca - sezione scuola, e da un pari numero di rappresentanti
dell’Amministrazione, nonché da altrettanti componenti supplenti per la parte pubblica e per la parte
sindacale;

VISTE le designazioni pervenute dalle Organizzazioni sindacali sopra indicate;

CONSIDERATO che i componenti del Comitato rimangono in carica quattro anni e possono essere
rinnovati una sola volta;

DECRETA

Art.1 E costituito, presso 'U.S.R. per la Sardegna, il Comitato unico di garanzia per le pari opportunita,
la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni, che rimarra in carica per un
quadriennio.

I dott. Francesco Feliziani, Direttore Generale dell’Ufficio Scolastico Regionale per la Sardegna, svolgera
le funzioni di Presidente del Comitato Unico di Garanzia; in caso di sua assenza o impedimento le
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funzioni di Presidente del Comitato Unico di Garanzia saranno svolte dal Dr. Mario Francesco del Rio,
Dirigente Ufficio [ dell'USR Sardegna.

[ rappresentanti dell’ Amministrazione titolari sono i seguenti:

Francesco Feliziani (DG USR Sardegna - Presidente)
Mario Francesco Del Rio (Dirigente Ufficio I USR Sardegna - Presidente in caso di assenza del DG)
Simonetta Bonu

Davide Sbressa

Andreana Ghisu

Nicola Orani

Fabrizio Floris

Peppino Loddo

Anna Massenti

Elisa Serra

Maria Antonietta Santoro

I rappresentanti dell’ Amministrazione supplenti sono i seguenti:
Luca Arca

Attilio Giorgi

Fabio Cocco

Ilaria Pruneddu

Giulia Cardia

Rita Sanna

Luigi Saba

Oriana Orgolesu

Maria Grazia Conteddu
Giuseppe Zidda
Tiziana Mura

[ rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali titolari sono i seguenti:

ANIEF Laura Salvati Cherubini
ANP Giuseppe Scarpa

CGIL Anna Laura Tocco

CGIL Paolo Meloni

CISL Maria Luisa Serra

CISL Giovanni Carmelo Marras

CONFSAL-SNALS Simone Mereu
CONFSAL-SNALS Roberto Scema
DIRIGENTI SCUOLA Elisabetta Meloni
GILDA Rosanna Fronteddu
UIL Giuseppe Corrias
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[ rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali supplenti sono i seguenti:

ANIEF Antonello D’amico
ANP Maria Josepha Serusi
CGIL Edoardo Liprino
CGIL Daria Pisu

CISL Mirko Idili

CISL Maria Ivana Franca

CONFSAL-SNALS Maria Annunziata Loi Zedda
DIRIGENTI SCUOLA  Roberto Mugnai

GILDA Stefano Mazzella
UIL Gigliola Manca
UIL Matteo Altea

Art.2 Ai componenti del Comitato Unico di Garanzia non spettano rimborsi, compensi, gettoni di
presenza o altre utilita comunque denominate.

Il Direttore Generale

Francesco Feliziani
(documento firmato digitalmente)

Firmato digitalmente
da FELIZIANI

ERAi_II\_ICESCO
O =MINISTERO
DELL'ISTRUZIONE

Ai Componenti del Comitato Unico di Garanzia

Alle 00.SS. dell’Area Istruzione e Ricerca (ex Area V)

Alle 00.SS. del Comparto Istruzione e Ricerca - sezione scuola
Ai Dirigenti delle Istituzioni scolastiche della regione

Al Sito Web - SEDE
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