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Evento di informazione, prevenzione e promozione 

Promosso da USR per la Sardegna 

con Ispettorato Territoriale del Lavoro di Sassari e Anpal Servizi 

 

IIS “G.M. Devilla” Via Monte Grappa, 2 

Sassari, 06 giugno 2019 

SALUTI ISTITUZIONALI 

Maria Nicoletta Puggioni DS dell’ IIS “G.M. Devilla” 

- Rappresentante dell’USR per la Sardegna 

- Rappresentante dell’Ispettorato Territoriale del Lavoro di Sassari 

- Rappresentante dell’Anpal Servizi 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca 

Ufficio Scolastico Regionale per la Sardegna 

Direzione Generale 
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INTERVENTI 

Compiti e funzioni dell'Ispettorato Nazionale del Lavoro

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La nascita della Agenzia Unica (d.lgs.149/2015): 

 compiti e funzioni degli Ispettori del Lavoro, con particolare riferimento alla distinzione 
tra vigilanza amministrativa e vigilanza tecnica 

I principali atti dell'Ispettore del lavoro: 

la diffida ai sensi dell'art. 13 d.lgs.124/2004, la diffida accertativa (art. 14 d.lgs. 
124/2004), la prescrizione obbligatoria (art.15 d.lgs.124/2004), la disposizione (d.p.r. 

520/1955)  

L'accertamento ispettivo (cenni): 

gli input ispettivi (richieste di intervento  e visite di iniziativa programmata), il primo 
accesso, l'acquisizione di dichiarazioni, l'esame documentale e il possibile esito finale 

degli accertamenti  
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L’ingresso nel mondo del lavoro: i percorsi per le competenze trasversali e per 

l’orientamento  

 

Ulteriori strumenti di inserimento nel mondo del lavoro - cenni 

 

 

4) Dibattito e domande  

Orientamenti europei e quadro normativo nazionale: 

 dalla legge 107/2015 (commi da 33 a 43) alla legge di bilancio 2019; differenza tra tirocini 
curriculari, tirocini di formazione e percorsi per le competenze trasversali e di orientamento 

La natura giuridica dei percorsi per le competenze trasversali e di orientamento (non 
costituiscono rapporti di lavoro); l'applicazione della normativa giuslavoristica 

Profili di tutela della salute e sicurezza: 

la tutela della salute e della sicurezza degli studenti alla luce dell'art. 2 d.lgs.81/2008 e gli 
adempimenti in materia di salute e sicurezza in capo ai Dirigenti scolastici ai sensi dell'art. 5 

della "Carta dei diritti e dei doveri delle studentesse e degli studenti in alternanza" 
(formazione in materia di sicurezza, sorveglianza sanitaria, consegna DPI...) 

La circolare Inail 44/2016: 

obbligo assicurativo ed eventi indennizzabili (in particolare, il caso dell'infortunio in itinere); 
l'obbligo di denuncia dell'infortunio 

Natura giuridica e 
soggetti coinvolti 

Caratteristiche 

(finalità formativa in 
senso ampio, progetto 
formativo, ruolo del 
tutor) 

Tirocinio 

extra 
curriculare 

Natura giuridica e 
soggetti coinvolti 

Caratteristiche 

(causa mista del 
contratto, possibilità 
sottoinquadramento, 
formazione interna e/o 
esterna all'azienda)   

Apprendistato  


