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ATTIVITA* DEDICATE ALLE SCUOLE

24/25 - GENNAIO 2018
FASCIA ATTIVITA 24 GENNAIO 2018
ORARIA
1° fascia e “Costruzione della propria reputazione on line per la ricerca del lavoro” - Andrea Pugliese
mattina e "Cercare lavoro é un lavoro" - "Cinque errori da non fare a colloquio” — Randstad
e Opportunita di carriera in ambito tecnologico - Accenture
2° fascia e ‘Linkedin: Come creare un profilo ed usare al meglio questo Social Network” - Alessandro Gallo
mattina e Fabrizio Olla Coach
o “Allena le tue potenzialita per raggiungere i tuoi obiettivi sfidanti” — Maria Pace (Poliste)
e  Testimonianza dei Centri per I'Impiego “lo ce I'ho fatta”
e Talk show - "Innovazione e mondo del lavoro"
3° fascia e Testimonianza “Vi racconto la mia esperienza”
mattina o Opportunita di carriera in ambito tecnologico - Accenture
e  Testimonianza dei Centri per I'lmpiego “lo ce I'ho fatta”
e "Cercare lavoro é un lavoro" - "Cinque errori da non fare a colloquio" — Randstad
4° fascia e ‘Linkedin: Come creare un profilo ed usare al meglio questo Social Network” - Alessandro Gallo
mattina e  ‘Le start-up e i lavori del futuro” — Mario Mariani e Riccardo Contu (The Net Value)
e  Lanuova scuola: big data e lavoro 4.0
e “Costruzione della propria reputazione on line per la ricerca del lavoro” - Andrea Pugliese
1° fascia o ‘Allenarsi per il Futuro”
pomeriggio "Il progetto Allenarsi per il Futuro, sviluppato dalle aziende Bosch, fornitore leader globale di tecnologie e servizi,
e Randstad, secondo operatore mondiale delle risorse umane, ha I'obiettivo di contrastare la disoccupazione giovanile e
prevenire il fenomeno dei NEET (Not in Employment, Education or Training), orientando i giovani al loro futuro attraverso
la metafora dello sport ed offrendo opportunita di alternanza scuola-lavoro: Passione, Impegno, Responsabilita e
soprattutto «Allenamento» i principali valori trasmessi dai testimonial sportivi di fama internazionale (i nostri
EducaAllenatori) che ci accompagnano in questa esperienza."
FASCIA ATTIVITA 25 GENNAIO 2019
ORARIA
1° fascia e “Costruzione della propria reputazione on line per la ricerca del lavoro” — Andrea Pugliese
mattina e "Cercare lavoro é un lavoro" - "Cinque errori da non fare a colloquio" — Randstad
2° fascia e Opportunita di carriera in ambito tecnologico - Accenture
mattina e  Testimonianza “Vi racconto la mia esperienza”
e ‘Linkedin: Come creare un profilo ed usare al meglio questo Social Network” - Alessandro Gallo
e  Testimonianza dei Centri Per I'Impiego “lo ce I'ho fatta”
e Talk show - "Innovazione e mondo del lavoro”
3° fascia o  “Costruzione della propria reputazione on line per la ricerca del lavoro” — Andrea Pugliese
mattina e  Testimonianza dei Centri Per I'Impiego “lo ce I'ho fatta”
o  ‘Le start-up e i lavori del futuro” — Mario Mariani e Riccardo Contu (The Net Value)
e “Opportunita di carriera in ambito tecnologico” - Accenture
4°fascia e  “Linkedin: Come creare un profilo ed usare al meglio questo Social Network” - Alessandro Gallo
mattina e "Cercare lavoro é un lavoro" - "Cinque errori da non fare a colloquio” — Randstad
e “Lavoro e innovazione”— Lucio Murru (Aeroporto Olbia-Costa Smeralada)
o "Competenze e professionalita”- Massimiliano Cossu (Portale Sardegna)
1°fascia o  “Valorizzare talenti e creare impresa: la sfida di Talent Up”
pomeriggio
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