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RELAZIONE TECNICO – FINANZIARIA  
(art. 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001- Circolare MEF-RGS 19 luglio 2012, n. 25) 

 

  

Allegata all’  

IPOTESI DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI SEDE SULL’APPLICAZIONE 

DEL CONTRATTO INTEGRATIVO NAZIONALE “CRITERI E MODALITA’ DI 

UTILIZZAZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE” (EX FUA) - ANNO 2021, 

SOTTOSCRITTO IL 6 marzo 2023 – Direzione Generale Ufficio Scolastico Regionale per la 

Sardegna. 

 

 

 

Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa 

 

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità. 

La base di partenza del fondo relativo alla corresponsione del trattamento accessorio al personale 

del Comparto Funzioni Centrali – Aree I, II e III - in servizio presso l’Ufficio Scolastico Regionale 

per la Sardegna – Direzione Generale alla data del 31/12/2021, ivi compreso quello cessato, 

trasferito e temporaneamente assegnato nel corso del medesimo anno, è individuata dal CCNI 

sottoscritto in via definitiva in data 06/03/2023, precisamente nell’Allegato A “Centralinisti non 

vedenti”, nell’Allegato C “Ripartizione risorse performance organizzativa”, allegato D 

“Ripartizione risorse maggiorazione performance individuale” e nell’allegato E “Ripartizione 

risorse performance individuale”.  

L’Allegato A assegna all’USR per la Sardegna € 5.086,18 (lordo dipendente) per cinque unità di 

personale centralinista non vedente o ipovedente.  

L’Allegato C assegna all’USR per la Sardegna € 175.279,00 (lordo dipendente) per la retribuzione 

del trattamento accessorio afferente la performance organizzativa, per le cinque sedi di 

contrattazione (Direzione Generale, ATS di Cagliari, ATS di Sassari, ATS di Nuoro, ATS di 

Oristano) per n. 110 unità di personale.  

L’Allegato E assegna all’USR per la Sardegna € 170.010,00 (lordo dipendente) per la retribuzione 

del trattamento accessorio afferente la performance individuale per le cinque sedi di contrattazione 

(Direzione Generale, ATS di Cagliari, ATS di Sassari, ATS di Nuoro, ATS di Oristano) per n. 110 

unità di personale.  

L’Allegato D assegna all’USR per la Sardegna € 5.258,00 (lordo dipendente) per maggiorazione 

performance individuale spettante a n. 11 dipendenti. 

Come previsto dall’accordo di interpretazione autentica (ipotesi del 30/05/2023, sottoscrizione 

definitiva il 4/08/2023), il Dirigente dell’Ufficio II dell’USR per la Sardegna ha provveduto a 

ripartire le risorse di cui agli allegati anzidetti tra gli Uffici dell’U.S.R. sede di contrattazione, con 

decreto n. 15506 del 27/07/2023 così come segue: 

 

http://www.sardegna.istruzione.it/index.shtml
mailto:-direzione-sardegna@istruzione.it
mailto:drsa@postacert.istruzione.it


 

 

Ministero dell’istruzione e del merito 
Ufficio Scolastico Regionale per la Sardegna 

Direzione Generale 
 

************************************************************************************************************************************ 

  

Via Giudice Guglielmo 46   – 09131 -  Cagliari  

Direzione  Generale – Ufficio I 

Web: http://www.sardegna.istruzione.it/index.shtml  -direzione-sardegna@istruzione.it – drsa@postacert.istruzione.it 
 

 

 
 

 

 

• FRD 2021 RISORSE PERFORMANCE ORGANIZZATIVA allegato C del CCNI 06.03.2023 

 
Ufficio n. unità Importo lordo dipendente 

USR - DIREZIONE 30 47.803,36 € 

ATS - CAGLIARI 23 36.649,25 € 

ATS - SASSARI 19 30.275,46 € 

ATS - NUORO 20 31.868,91 € 

ATS - ORISTANO 18 28.682,02 € 

TOTALE 110 175.279,00 € 

 

 
• FRD 2021 RISORSE PERFORMANCE INDIVIDUALE allegato E del CCNI 06.03.2023 

  
Ufficio n. unità Importo lordo dipendente 

USR - DIREZIONE 30 46.366,36 € 

ATS - CAGLIARI 23 35.547,55 € 

ATS - SASSARI 19 29.365,36 € 

ATS - NUORO 20 30.910,91 € 

ATS - ORISTANO 18 27.819,82 € 

TOTALE 110 170.010,00 € 

 

• FRD 2021 RISORSE MAGGIORAZIONE PERFORMANCE INDIVIDUALE allegato D 

del CCNI     06.03.2023 

 
Ufficio n. unità Importo lordo dipendente 

USR - Direzione 3 € 1.434,00 

USP - Cagliari 2 € 956,00 

USP - Sassari 2 € 956,00 

USP - Nuoro 2 € 956,00 

USP - Oristano 2 € 956,00 

TOTALE 11 € 5.258,00 

 

• INDENNITA’ AI CENTRALINISTI ALLEGATO A del CCNI 06.03.2023 

 

 
Ufficio n. unità Importo lordo dipendente 

USR - Direzione 1 € 1.116,41 

USP - Cagliari 1 € 1.116,41 

USP - Sassari 1 € 620,54 

USP - Nuoro 1 € 1.116,41 

USP - Oristano 1 € 1.116,41 

TOTALE 5 € 5.086,18 
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Sezione II - Risorse variabili  

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato. 

 

Sezione III - (eventuali) Decurtazioni del Fondo  

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.  

 

Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione 

Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità: € 96.720,13 

 

di cui: € 47.803,36 per la retribuzione della performance organizzativa, € 46.366,36 per la 

retribuzione della performance individuale, € 1.434,00 per la retribuzione della maggiorazione della 

performance individuale a n. 3 unità di personale, nonché € 1.116,41 per la retribuzione di un 

centralinista ipovedente della Direzione Generale dell’U.S.R. per la Sardegna. 

 

Totale risorse variabili:  

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato. 

 

Totale fondo sottoposto a certificazione: € 96.720,13 

 

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo  

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato. 
 

 

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 

 

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non 

regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione  

Le destinazioni non regolate dalla contrattazione integrativa in oggetto sono rappresentate dalle 

seguenti risorse:  

1) risorse destinate alle retribuzioni dei centralinisti non vedenti e ipovedenti: la quantificazione 

delle stesse e le modalità di attribuzione sono disciplinate nel CCNI (vedasi art. 4 e allegato A del 

medesimo CCNI); 

2) risorse destinate alla retribuzione della performance organizzativa (€ 47.803,36 al l.d.): la 

quantificazione delle stesse e le modalità di attribuzione sono disciplinate nel CCNI (vedasi art. 8 e 

allegato C del medesimo CCNI); 

3) risorse destinate alla retribuzione della performance individuale (46.366,36 al l.d.): la 

quantificazione delle stesse e le modalità di attribuzione sono disciplinate dal CCNI (vedasi art. 10 e 

allegato E del medesimo CCNI); 

4) risorse destinate alla differenziazione del premio individuale (€ 1.434,00 al l.d.): la 

quantificazione delle stesse e i criteri di assegnazione sono disciplinati dal CCNI (vedasi art. 9 e 

allegato D del medesimo CCNI). 
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Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo  

A seguito della sottoscrizione il 30 maggio 2023 del contratto di interpretazione autentica sull’art. 

11, comma 1 del CCNI 6 marzo 2023, si è provveduto a procedere al riparto delle risorse tra le sedi 

di contrattazione decentrata e alla conseguente contrattazione di sede. 

Tale contrattazione ha ad oggetto eventuali criteri ulteriori, rispetto a quelli delineati dal CCNI, per 

l’attribuzione delle risorse finalizzate alla maggiorazione del premio individuale. 

L’ipotesi di contratto integrativo oggetto della presente certificazione, tuttavia, si rimette 

interamente alle modalità e ai criteri prescritti dalla contrattazione a livello nazionale. Infatti, nel 

caso di specie, non può concretamente verificarsi la circostanza che alcuni dipendenti risultino a 

pari merito ad esito dell’applicazione di tutti i criteri previsti dal CCNI, il cui ultimo è quello 

afferente alla maggiore età anagrafica. 

 
 

Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare  

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato. 

 

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la 

contrattazione integrativa sottoposto a certificazione 

- Totale destinazioni (non disponibile alla contrattazione integrativa) PERFORMANCE 

ORGANIZZATIVA: 47.803,36 € l.d.; 

- Totale destinazioni (non disponibile alla contrattazione integrativa) PERFORMANCE 

INDIVIDUALE: 46.366,36 € l.d.; 

- Totale destinazioni (non disponibile alla contrattazione integrativa) RETRIBUZIONE 

CENTRALINISTA NON VEDENTE: € 1.116.41 l.d.; 

- Totale destinazioni MAGGIORAZIONE PREMIO INDIVIDUALE (disponibile alla 

contrattazione integrativa nei limiti dell’individuazione di eventuali ulteriori criteri rispetto a 

quelli indicati nel CCNI): € 1.434,00. 

 

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo  

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato. 

 

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di 

vincoli di carattere generale 

Il fondo è stato interamente utilizzato secondo la sua destinazione e nel rispetto dei criteri stabiliti 

nel CCNI del 6/03/2023. 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.sardegna.istruzione.it/index.shtml
mailto:-direzione-sardegna@istruzione.it
mailto:drsa@postacert.istruzione.it


 

 

Ministero dell’istruzione e del merito 
Ufficio Scolastico Regionale per la Sardegna 

Direzione Generale 
 

************************************************************************************************************************************ 

  

Via Giudice Guglielmo 46   – 09131 -  Cagliari  

Direzione  Generale – Ufficio I 

Web: http://www.sardegna.istruzione.it/index.shtml  -direzione-sardegna@istruzione.it – drsa@postacert.istruzione.it 
 

 

 
 

Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e 

confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente 

 

FRD EX FUA 2020 

 

 

SOMMA ASSEGNATA                                               

 

 Retribuzione centralinisti non vedenti: €1.116,00 

 Retribuzione performance organizzativa ed individuale dipendenti Direzione Generale € 64.279,63 

(L.D.)   

Sono state spese tutte le somme assegnate nell’ambito dell’FRD 2020. 

 

Modulo IV - Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del 

Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio  

L’ipotesi di contratto in esame ha tenuto conto dei limiti di spesa definiti dall’ammontare del fondo 

assegnato.  

 

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-

finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella 

fase programmatoria della gestione 

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato. 

 

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo 

dell’anno precedente risulta rispettato 

Si fa presente che le risorse del fondo dell’anno precedente (2020) sono state integralmente 

utilizzate nel limite dello stanziamento. 

 

Sezione III - Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della 

copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo 

La risorsa individuata nel CCNI del 6/03/2023– FRD 2021 sarà utilizzata nei limiti consentiti a 

seguito di comunicazione del MIM sulla disposizione delle assegnazioni. 

 

 

 
                            

                                                                                           Per il DIRETTORE GENERALE  

                                                                   Il Vice Direttore Generale 

                                                                Mario Francesco Del Rio  
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