Wicio Seolastico Rogionate pror la Sardegna
Ufficio 1

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI SEDE SULL’APPLICAZIONE DEL
CONTRATTO INTEGRATIVO NAZIONALE “CRITERI E MODALITA’ DI
UTILIZZAZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE DESTINATO ALLA
RETRIBUZIONE DI PRODUTTIVITA’ DEL PERSONALE NON DIRIGENTE DEL
MINISTERO DELL’ISTRUZIONE- ANNO 2021”7, SOTTOSCRITTO IL 6 MARZO 2023.

L’anno 2023, il 27 settembre 2023 alle ore 10:00, ha luogo I’incontro in sede di contrattazione
integrativa, tra la parte pubblica, (Dirigente con funzioni vicarie dott. Mario Francesco Del Rio) e la
parte sindacale, cosi composta:

i rappresentanti delle R.S.U:

Longo Maria Michela

Manieli Martina

Tomasi Andrea

e delle seguenti OO.SS. territoriali:
UILPA
CISL

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale Integrativo relativo al personale non dirigente del
Comparto Funzioni Centrali, inerente criteri e modalita di utilizzazione del Fondo Risorse
Decentrate per I'anno 2021, sottoscritto il 6 marzo 2023, destinato alla produttivita del
personale non dirigenziale del Ministero dell'istruzione e del merito; in particolare gli
allegati A, C, D ed E, in cui sono indicate le somme complessive a disposizione
dell’U.S.R. Sardegna;

VISTA la nota del 7 febbraio 2023 n. 8745, con la quale il Dipartimento per la Funzione Pubblica
ha richiesto di espungere il rinvio alla contrattazione di sede in relazione alla percentuale
della maggiorazione del premio individuale;

PRESO ATTO che, le modifiche apportate in sede di sottoscrizione definitiva del CCNI 6 marzo
2023 riguardavano, come da indicazioni del Dipartimento per la Funzione Pubblica, solo la
percentuale dei destinatari del premio correlato alla performance individuale;

PRESO ATTO che, in sede di prima applicazione, sono sorti, da parte degli Uffici e delle OO.SS.,
contrasti e dubbi in merito all'attivazione della contrattazione di sede, atteso il tenore
letterale dell’art. 11, comma 1 del CCNI di cui sopra, in cui detto livello di contrattazione
non viene espressamente menzionato;
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VISTA la nota ministeriale 12 aprile 2023, n. 10318 concernete il C.C.N.I. in esame;

VISTA [Iipotesi di contratto di interpretazione autentica dell’articolo 11, comma 1, del Contratto
Collettivo Nazionale Integrativo del 6 marzo 2023, sottoscritta il 30 maggio 2023, con cui
le parti confermano che, gli Uffici Scolastici Regionali e la Direzione Generale per le
Risorse Umane e Finanziarie procederanno all'autorizzazione della spesa per la
retribuzione di produttivita, presso i rispettivi POS, solo successivamente alla distribuzione
da parte dei predetti Uffici delle risorse alle singole sedi di contrattazione di competenza;

VISTO il provvedimento n. 15506 del 27/07/2023, con il quale il Dirigente dell’Ufficio II
dell’U.S.R. Sardegna, sulla base del personale in servizio nell’anno 2021, ha ripartito le
somme tra la Direzione Generale ed i quattro uffici territoriali, secondo le risorse assegnate
dal C.CN.I anzidetto, nonché distribuito il contingente di unitd destinatarie della
maggiorazione del premio individuale, pari a n. 3 per la Direzione Generale su 11
complessivamente attribuite all’U.S.R. per la Sardegna;

VISTA la sottoscrizione definitiva del contratto di interpretazione autentica dell’articolo 11,
comma 1 del CCNI FRD 2021, in data 4 agosto 2023;

RICHIAMATA la nota n. 17515 del 21/08/2023, con la quale ¢ stata avviata la contrattazione di
sede, convocando le OO.SS per la data del 29 agosto 2023;

RICHIAMATO l’art. 9 del CCNI in argomento, ove si dispongono i criteri e le modalita di
ripartizione della differenziazione del premio individuale;

RICHIAMATA Vlipotesi di contrattazione decentrata integrativa per I’applicazione del CCNI in
argomento, sottoscritta dalla parte datoriale di questa Direzione e dalle OO.SS il 29 agosto
2023;

VISTO il superamento del controllo preventivo di regolarita amministrativo contabile dell’ipotesi
di cui sopra, con registrazione del competente UCB al n. 678 del 25/09/2023;

RITENUTO necessario, alla luce di quanto sopra, procedere alla sottoscrizione definitiva
dell’ipotesi in argomento;
LE PARTI CONCORDANO QUANTO SEGUE

Le parti procedono alla sottoscrizione definitiva dell’ipotesi di contrattazione decentrata di sede
FRD 2021, siglata il 29 agosto 2023, di cui si riportano di seguito gli articoli.
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Le somme complessive attribuite alla Direzione Generale (Uffici I, II, III e IV), relative al fondo
risorse decentrate (ex FUA) anno 2021, sono pari a € 47.803,36 € (L.D.) per I’attribuzione della
produttivita organizzativa, e pari a € 46.366,36 € (L.D.) per la produttivita individuale.

At sensi dell’art. 8 del citato CCNI — FRD 2021, I’Ufficio Scolastico Regionale per la Sardegna
attribuisce le risorse destinate alla performance organizzativa secondo quanto disposto dal CCNI
medesimo e senza ulteriore passaggio contrattuale di sede.

Tenuto conto di quando stabilito dal CCNI FRD 2021, nonché dal contratto di interpretazione
autentica sottoscritto definitivamente il 4 agosto 2023, la presente contrattazione ad oggetto
esclusivamente eventuali criteri aggiuntivi per [’attribuzione della maggiorazione del premio
individuale, ulteriori rispetto a quelli elencati dall’art. 9 del CCNI, cui si fa integrale rinvio.

Art. 1
Differenziazione del premio individuale

Le parti prendono atto che, presso la Direzione Generale dell’U.S.R. per la Sardegna devono essere
individuate n. 3 unita di personale destinatarie della maggiorazione della produttivita individuale,
per un totale di €1.434,00, come da decreto di riparto n. 15506 del 27/07/2023.

Le parti prendono altresi atto che, nella sede oggetto della presente contrattazione non possono
determinarsi ipoteticamente dei pari merito, ad esito dell’applicazione di tutti i criteri previsti dalla
contrattazione nazionale, poiché ai sensi dell’art. 9, comma 8 del CCNI FRD 2021¢ disposto che:
“quale ulteriore titolo di preferenza si applica la maggiore eta anagrafica”.

Pertanto, le parti concordano di rimettersi integralmente alla contrattazione di livello nazionale.

Art. 2
Ripartizione risorse destinate alla produttivita individuale
Ad esito delle operazioni di cui all’art. 1, la risorsa residuale ¢ destinata alla performance
individuale e viene attribuita secondo quanto disposto dall’art. 10 del C.C.N.L

Letto, confermato e sottoscritto.
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