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RELAZIONE ILLUSTRATIVA
(art. 40, c. 3 —sexies, Dlgs. 165/2001)

C.M n. 25 del 19/07/2012 del Ministero dell’economia e delle finanze —

Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato

Allegata all’ Atto Unilaterale — Art. 40, c. 3ter, Dlgs. 165/2001
CONCERNENTE | CRITERI PER LA FRUIZIONE DEI PERMESSI PER IL DIRITTO ALLO
STUDIO DEL PERSONALE COMPARTO SCUOLA

Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione

relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

28 settembre 2021

Periodo temporale di vigenza Atto Unilaterale emanato in via provvisoria sino alla successiva

sottoscrizione del contratto integrativo fra le parti e comunque
non oltre il 31/12/2024

Soggetti destinatari

e personale docente, educativo e ATA con contratto a tempo
indeterminato, indipendentemente dalla consistenza oraria del
posto occupato o dalla eventuale prestazione del servizio a
tempo parziale;

e personale docente, educativo, ed ATA con contratto a tempo
determinato assunto fino al termine dell’anno scolastico o fine
al termine delle attivita didattiche;

e personale docente assunto con contratto a tempo
indeterminato per I'insegnamento della religione cattolica;

e personale docente a tempo determinato con contratto
annuale per I'insegnamento della religione cattolica;

Materie trattate dall’Atto unilaterale

L'Atto, ripartito in 10 articoli, disciplina le modalita ed i criteri
per la concessione dei permessi retribuiti per il diritto allo studio,
ex art.3 DPR n.395/88, per il personale scolastico relativamente
al triennio 2022 -2024.

Come previsto dalla C.M. n. 130 del 21/04/2000, i permessi di
cui trattasi sono concedibili anche al personale assunto a tempo
determinato in misura proporzionale alle prestazioni lavorative
effettuate. | permessi, fruibili utilizzando parte o l'intero orario
giornaliero di servizio, sono concessi nella misura di 150 ore
annue individuali attribuiti per anno solare, nel limite del 3%
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della dotazione organica provinciale complessiva, con
arrotondamento all’unita superiore.

La data per la presentazione delle relative istanze da parte del
personale interessato e di norma fissata al 15 novembre
dell’anno di riferimento.

L’Atto disciplina inoltre le modalita di presentazione delle
domande, la tempistica e le procedure demandate agli Uffici di
Ambito territoriale relative alla gestione delle graduatorie dei
richiedenti i permessi, elencando le tipologie di corsi che danno
diritto a fruire dei permessi di cui trattasi. Vengono, inoltre,
esplicitate le modalita e i tempi per la produzione della
certificazione comprovante la frequenza dei corsi ovvero

il sostenimento degli esami.

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di

erogazione della
retribuzione
accessoria
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adempimenti procedurali e degli atti
propedeutici e successivi alla contrattazione

E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art.
10 del d.lgs. 150/20097?
PARTE NON PERTINENTE ALLO SPECIFICO ATTO ILLUSTRATO

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e
I'integrita previsto dall’art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/20097?
PARTE NON PERTINENTE ALLO SPECIFICO ATTO ILLUSTRATO

E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8
dell’art. 11 del d.lgs. 150/2009?
PARTE NON PERTINENTE ALLO SPECIFICO ATTO ILLUSTRATO

La Relazione della Performance é stata validata dall’OlV ai sensi
dell’articolo 14, comma 6. del d.lgs. n. 150/20097?
PARTE NON PERTINENTE ALLO SPECIFICO ATTO ILLUSTRATO

La presente relazione illustrativa, & stata articolata (ai sensi dell’art.40, comma 3-sexies, D. Lg.vo n.
165/01 e della C.M n. 25 del 19/07/2012 del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento
della Ragioneria Generale dello Stato) e viene allegata al presente Atto unilaterale concernente i criteri
per la fruizione dei permessi per il diritto allo studio del personale del comparto scuola .

Cagliari, 28/09/2021

Il Direttore Generale
Francesco Feliziani
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