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GRADO DI DIFFERENZIAZIONE
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA SARDEGNA — DIREZIONE GENERALE

Anno di riferimento: 2018
Anno erogazione: 2021
Personale: Aree funzionali in servizio nel 2018 presso Direzione Generale USR Sardegna

Art. 20, c. 2 - d.Igs 14 marzo 2013, n° 33
Punteggio valutazione individuale compreso tra 1,50 e 3,00

Criteri valutazione produttivita individuale:

- livello di responsabilita nei procedimenti e/o autonomia operativa del dipendente e/o impegno
professionale

- fungibilita delle prestazioni di lavoro e/o dell'eventuale aggravio di lavoro per situazioni
contingenti e/o collaborazione interfunzionale e flessibilita

- accuratezza e tempestivita nello svolgimento delle attivita - comunicazione e gestione delle
relazioni con 1’utenza e/o all’interno dell’ufficio

- contributo assicurato al raggiungimento obiettivi dell’unita organizzativa di appartenenza

Dati valutazione in forma aggregata

range valutazione unita
3,00 con maggiorazione (*)
3,00
da2,98a2,99
da 2,96 a 2,97
da2,93a2,95
da2,91a292
da 2,86 a2,90
da2,81a2,85
da2,70a2,80
da241a2,69
da2,11a240
dal1,550a2,10
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(*) maggiorazione premio individuale di cui all’art. 8§ CCNI del 13/9/2020

Il Direttore Generale

Francesco Feliziani
(documento firmato digitalmente)
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