USR SARDEGNA
Direzione Generale

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI SEDE SULL'APPLICAZIONE DEL CONTRATTO
INTEGRATIVO NAZIONALE "CRITERI E MODALITA' DIUTILIZZO DEL FONDO UNICO DI
AMMINISTRAZIONE PER L’ANNO 20137, SOTTOSCRITTO IL 10 DICEMBRE 2014.
SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA.

L'anno 2015, il giorno 07 maggio, in Cagliari, presso la sede dell'USR — Direzione Generale, sita
in Viale Regina Margherita 6, in sede di contrattazione integrativa, tra la delegazione di parte pubblica
e 1 rappresentanti delle RSU;

VISTO il CCNI n. 4/2014 definitivamente stipulato il 10 dicembre 2014 tra il MIUR e le
00.S8. concernente "Criteri e modalita di utilizzo del Fondo Unico di Amministrazione per
l'anno 2013" ed in particolare l'allegato C contenente le somme a disposizione
complessivamente dell'USR Sardegna;

VISTO il provvedimento, prot. n. 160 del 12 gennaio 2015, con il quale il Direttore Generale delllUSR
Sardegna, sulla base del personale in servizio nell'anno 2013. ha ripartito le somme tra la
Direzione Generale e i quattro Ufficio Territoriali, assegnando alla Direzione Generale
(Uffici I, 1L, Il e ['V) la somma di € 33.099,82 (L.D) e lasomma di €1.116,41 (L.D ) per
il centralinista non vedente;

VISTA la proposta di contraitazione integrativa regionale sottoscritta in data 16 gennaio 2015;

VISTA "osservazione n. 12 del 09/02/2015 dell’UCB presso il MIUR, assunta al protocollo di
questo Ufficio in data 17/02/2015 con prot. N. 1585, con la quale I’UCB non attestava
I’esito positivo del controllo;

VISTA la proposta di contrattazione integrativa regionale sottoscritta in data 02 marzo 2015;

VISTA [’ulteriore osservazione n. 34 del 16/03/2015 dell’UCB presso il MIUR, assunta al
protocollo di questo Ufficio in data 17/03/2015 con prot. N. 2889, con la quale I’'UCB
non attestava 1’esito positivo del controllo;

VISTA la proposta di contrattazione integrativa regionale sottoscritta in data 24 marzo 2015;

VISTA la nota n. 4022 del 31/03/2015 dell’UCB presso il MIUR, assunta al protocollo di
questo Ufficio in data 02/04/2015 con prot. N. 3536, con la quale I’UCB attestava
I’esito positivo del controllo;

LE PARTI CONCORDANQO QUANTO SEGUE

Le risorse complessive attribuite alla Direzione Generale (Uffici I, 11, 1II e IV), relative al Fondo
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Unico di Amministrazione anno 2013, pari a euro 33.099,82 (lordo dipendente) di cui il 30% pari a
curo 9.929,95 ( lordo dipendente) destinata all'attribuzione della produttivita collettiva secondo le
indicazioni del CCNI n.4 /2014 , ¢ il 70% pari a euro 23.169,87 ( lordo dipendente ) destinata alla
produttivitd individuale & disciplinata dalla presente contrattazione di sede. Le suddette risorse

saranno ripartite secondo quanto di seguito si stabilisce.

Art.1

Piano di ripartizione delle risorse

La risorsa finanziaria di euro 9.929,95 (lordo dipendente) pari al 30% dell'importo assegnato &
destinata all'attribuzione della produttivita collettiva connessa al raggiungimento degli obiettivi
strategici dell'’Amministrazione , di cui alla relazione sulla perfomance 2013, in rapporto al servizio
prestato nel corso dell'anno al netto dei periodi di assenza di cui all'art. 5 comma 3 del CCNL 4/2014.
La risorsa residuale, successiva al calcolo previsto & attribuita ai medesimi destinatari

proporzionalmente ai giorni di servizio prestato cosi come individuato nell'art. 5 del CCNL 4/2014.

Art.2
Nel rispetto dei criteri fissati dalla contrattazione integrativa nazionale e dalla vigente normativa, le
parti concordano di utilizzare la risorsa finanziaria di euro 23.169,87 ( lordo dipendente ) pari al 70%
dell’importo assegnato destinato alla produttivita individuale utilizzando i sei criteri indicati nel CCNI
4/2014, a tal fine si approva il modello di scheda allegato al presente contratto. Le parti convengono,
altresi, di attribuire a ciascuno di tali criteri un "range” compreso tra 0,25 ¢ 0,5 e quindi, il range totale

nel rispetto dei limiti fissati dal D.M. 971/2013 potra oscillare tra 1,5 e 3,00.
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