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PRESSO IL
MINISTERO ISTRUZIONE E MINISTERO UNIVERSITA' E RICERCA

 
Ufficio III

 
 

Al Ministero dell’Istruzione

Ufficio Scolastico Regionale per la Sardegna

Direzione Generale

PEC: drsa@postacert.istruzione.it

E, p. c.

Al Ministero dell’Economia e delle Finanze

Dipartimento Ragioneria Generale dello Stato

Ragioneria Territoriale dello Stato di Cagliari

PEC: rts-ca.rgs@pec.mef.gov.it

 
Oggetto: Ipotesi di Contratto Integrativo Regionale dell’Ufficio Scolastico Regionale per la
Sardegna, sottoscritta in data 22 dicembre 2021, in materia di determinazione della retribuzione di
posizione e di risultato per i dirigenti scolastici a.s. 2018/2019. (Risposta a Note U.S.R. Nr. 452 del
12/01/2021, Nr. 22093 del 02/12/2021 e Nr. 18785 del 14/10/2021). Visto ex art. 5, comma 2, lettera
e), decreto legislativo 30 giugno 2011, n. 123.
 
 
Si attesta che il decreto n. Ipotesi Cir del 22/12/2021, emanato dal Ministero dell'Istruzione - Ufficio

Scolastico Regionale per la Sardegna, protocollato da questo Ufficio in data 12/01/2022 e annotato

sul registro ufficiale di protocollo con il n. 321,

 
ha superato

 

  

  ID: 2193 

 in
pu

tm
ap

://
/p

os
til

la
 



il riscontro preventivo amministrativo contabile previsto dalla normativa vigente con esito positivo.

Pertanto, e' stato registrato ai sensi del decreto legislativo n. 123 del 30/06/2011 Visto Ex Art. 5

Comma 2 , al n. 207, in data 03/02/2022.
 

In riscontro alle osservazioni dello scrivente Ufficio n. 268 del 5 novembre 2021 e n. 334 del 20

dicembre 2021, è pervenuta, per il controllo preventivo di regolarità amministrativa e contabile,

previsto dall’art. 40-bis, comma 1, decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e dall’art. 5, comma 2,

lett. e), decreto legislativo 30 giugno 2011, n. 123, la nuova ipotesi di contratto indicata in oggetto

corredata dalla relazione tecnico-finanziaria e dalla relazione illustrativa, ai sensi dell’art. 40, comma

3-sexies, del predetto decreto legislativo n. 165.

Al riguardo, si prende atto che codesto Ufficio, in linea con quanto convenuto nella Conferenza di

servizi del 26 febbraio 2020, promossa dal M.I.U.R. e comunicata agli UU.SS.RR. con nota del

Ministero dell’Istruzione protocollo n. 4708 del 27 febbraio 2020, ha esteso gli effetti delle precedenti

conferenze dei servizi del 4 agosto 2016 e del 25 settembre 2017 anche agli anni scolastici 2017/2018

e 2018/2019, adottando un procedimento di calcolo che determina una riduzione delle risorse destinate

al risultato, in quanto utilizza, per la remunerazione delle reggenze, parte della quota del 15% destinata

alla retribuzione di risultato di cui alle disposizioni contrattuali nazionali vigenti.

Si prende atto, inoltre, di quanto indicato nelle premesse dell’ipotesi di C.I.R., sulla ripartizione

delle istituzioni scolastiche funzionanti nella Regione in fasce di complessità, per l’anno scolastico

2018/2019, stabilita con D.D.G. prot. AOODRSA.REG.UFF. n. 9499 del 5 giugno 2018.

Con l’occasione, si rappresentano i seguenti refusi presenti nella relazione illustrativa, da correggere

ed integrare in sede di sottoscrizione definitiva dell’ipotesi in oggetto:

• a pag. 1, nella “PREMESSA”, primo capoverso, si ribadisce che, l’art. 40, comma 3-sexies, decreto

legislativo 30 marzo 2001, n. 165 dispone solamente che “a corredo di ogni contratto integrativo le

pubbliche amministrazioni redigano una relazione tecnico-finanziaria e una relazione illustrativa”. Al

riguardo si chiede di eliminare la successiva indicazione “da trasmettere all’ARAN e al CNEL”, in

quanto il riferimento non è pertinente alla disposizione normativa richiamata;

• a pag. 6, l’importo disponibile alla retribuzione di posizione parte variabile, al netto di un dirigente

scolastico coinvolto in un processo di ristrutturazione della reta scolastica a cui è stata assegnata una
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sede di fascia inferiore, è pari a euro 2.865.445,61, anziché a euro 2.867.166,86, come erroneamente

riportato.

Nel foglio di calcolo allegato all’ipotesi, nella tabella “Foglio calcolo fondo regionale a.s. 2018/2019

– Regione Sardegna”, nell’intestazione della penultima colonna, l’85% del fondo è destinato alla

retribuzione di posizione, parte fissa e variabile, anziché alla “retribuzione di posizione e risultato”

come erroneamente indicato.

Resta inteso, comunque, che all’atto della liquidazione delle provvidenze, la verifica amministrativo-

contabile delle singole posizioni dirigenziali verrà effettuato dalla competente Ragioneria Territoriale

dello Stato.

Si trasmette la presente nota al fine di consentire la sottoscrizione definitiva dell’ipotesi in oggetto,

con le suddette correzioni, e di ottemperare agli obblighi di trasparenza previsti dal decreto legislativo

14 marzo 2013, n. 33 e successive modifiche e integrazioni, che dispone all’art. 21, comma 2,

“le pubbliche amministrazioni pubblicano i contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-

finanziaria e quella illustrativa certificate dagli organi di controllo di cui all’articolo 40-bis, comma

1, del decreto legislativo n. 165 del 2001”.

FG/AMEA/LP

 
 
 
 
 
 
 

Data 03/02/2022 Firmatario1
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