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ACCORDO DECENTRATO INTEGRATIVO DI SEDE RELATIVO AI CRITERI DI
RIPARTIZIONE DELLE QUOTE DEL FUA 2010 DI CUI ALL’ART. 5§ DEL C.C.N.I. 4/2010

L’anno 2011, il giorno 18 del mese di luglio (18.07.2011), in Cagliari, presso la Direzione Generale
dell’Ufficio Scolastico Regionale per la Sardegna

la delegazione di parte pubblica e la delegazione di parte sindacale, legittimata alla contrattazione
decentrata integrativa per il personale delle aree funzionali del comparto Ministeri

PREMESSO

1. che in data 8 giugno 2011 ¢ stato siglato I'accordo di sede relativo alla ripartizione fra il
personale della somma complessiva lorda di € 37.362,92, assegnata a questa Direzione con
nota dell’ufficio II del 04.05.2011 prot. n.6513 quale retribuzione di produttivita di cui
all’art.5 del CCNI n. 4/2010;

2. che, successivamente al suddetto accordo, con nota del predetto ufficio II del 22.06.2011
prot. n. 6513/1 si ¢ proceduto alla rideterminazione delle risorse finanziarie da assegnare
agli uffici sedi di contrattazione (Direzione generale e Uffici territoriali di Cagliari, Sassari,
Nuoro ed Oristano — ex UU.SS.PP.) in considerazione del fatto che ¢ stato riscontrato un
errore nel conteggio del personale tra la Direzione Generale e 1'ufficio territoriale di
Cagliari;

3. che a seguito di detta rideterminazione la quota assegnata a questo Ufficio per remunerare la
retribuzione di produttivita di cui all’art.5 del CCNI n. 4/2010 ¢ pari ad euro 37.571,66, al
lordo delle ritenute previdenziali ed assistenziali a carico del dipendente;

4. che resta invariata la somma di € 1.116,41 assegnata per il centralinista telefonico non
vedente;

5. che I’eventuale risparmio conseguente alla liquidazione del compenso al centralinista in
rapporto al servizio prestato, ai sensi dell’art. 4 del contratto integrativo in parola, va ad
incrementare la somma di cui al punto 3;

6. che il personale tutto, pur significativamente ridotto a causa del mancato turnover, ha
comungue posto in essere uno straordinario sforzo operativo per la realizzazione dei piani
d’intervento della Direzione e che le risorse finanziarie assegnate a questa direzione come
FUA sono talmente esigue da risultare del tutto insufficienti a soddisfare le motivate
aspettative dei lavoratori.









